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Alle elever er likeverdige, men ingen av dem 
er like!


 

Flest mulig skal 
gjennomføre vgo og 
oppnå studie-eller 
yrkeskompetanse!


 

Flere skal tilbys løp 
fram mot 
grunnkompetanse!



Hva er grunnkompetanse?

Deler av
fag,
arbeids-
trening

Programfagene, 
ikke fellesfag

Mye 
arb.tren 
enkelte 
fag



Hva er grunnkompetanse?


 

Kan bety å ta deler av fag 


 

Kan bety å velge ut enkelte fag på et 
utdanningsprogram


 

På yrkesfag vil det oftest innebære 
arbeidstrening



Hvem passer grunnkompetanse for?


 

Du som syns at ungdomsskolen har vært 
vanskelig


 
Du som tror at et fullt utdanningsprogram 
blir for mye


 
Du som lærer best gjennom praktisk arbeid



En  modell for planlagt 
grunnkompetanse i yrkesfag

• 2 år i skole 
- med deler av læreplanene

• 2 år i bedrift som lærekandidat
- Med deler av læreplanen for faget



Hva blir du med grunnkompetanse?

• Går opp til kompetanseprøve
- I stedet for fagprøve

• Får kompetansebevis
- I stedet for fagbrev

Kan få en jobb som ikke krever fullt 
fagbrev



Hvorfor er det så viktig med 
arbeidstrening?


 

Mange lærer bedre gjennom praktisk arbeid 
enn gjennom teori


 
Får prøvd ut  det yrket som er valgt


 
Lærer mange  av de viktige tingene:

• Møte presis
• Ikke bruke mobil når som helst…
• Oppføre seg hyggelig mot kolleger og kunder


 

Det er en betingelse for å bli lærekandidat at 
det er opprettet kontakt med en bedrift



Hva forventes av deg som velger et 
grunnkompetanseløp? 
Du må:


 

være med i planleggingen av opplæringen 
din


 
samarbeide med skolen om å finne en 
arbeidsplass


 

gjøre det som forventes av deg på 
arbeidsplassen



Planlegg lenger fram enn to år


 

Mange  jobber som ikke krever ikke fagbrev


 

For eksempel i tømrerfirma, i butikker, i 
kantiner, på service-sentre



Arbeidstrening i skole eller 
bedrift 2  d / u

Hele eller deler av 
programfag

Hel eller deler av 
fellesfag

VG2

VG1

VG3
Lærekandidat  bedrift

4. år

Hele eller deler av 
programfag

Arbeidstrening i skole eller 
bedrift 2  d / u

Hele eller deler 
av fellesfag

Eksempel på modell i yrkesfag



Kunnskapsløftet
 

–

 
fra ord til handling

Behov for kompetanse på lavere nivå:

• 80 % av bedriftene oppgir behov for medarbeidere 
med kompetanse under fag-/svennebrev

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Pleie og omsorg

Snekker

Transport/lager/logistikk

Kjøkken- kantine/servering

Butikk

Barnehage/sfo

Gartneri/anleggsgartner

Annet

Mekanisk

Bilbransjen

Elektro

Byggenæring

Frisør



Behov for kompetanse – vektlagte egenskaper

Kunnskapsløftet
 

–

 
fra ord til handling

 

1. medarbeideren er samarbeidsdyktig

2. medarbeideren er effektiv i jobbsituasjonen 

3. medarbeideren er generelt faglig dyktig

4. medarbeideren er ærlig/til å stole på

5. medarbeideren er høflig og utadvendt

6. medarbeideren er omstillingsdyktig

7. medarbeideren er faglig dyktig innen et spesialfelt

8. medarbeideren møter presis på jobben

9. Annet

Egenskaper 2007 1996

1. medarbeideren er ærlig/til å stole på 83 % 82 %

2. medarbeideren er samarbeidsdyktig 79 % 85 %

3. medarbeideren er høflig og utadvendt 55 % 40 %

4. medarbeideren er effektiv i jobbsituasjonen 52 % 63 %

5. medarbeideren møter presis på jobben 52 % 51 %

6. medarbeideren er generelt faglig dyktig 34 % 40 %

7. medarbeideren er omstillingsdyktig 19 % 23 %

8. medarbeideren er faglig dyktig innen et spesialfelt 7 % 14 %

9. Annet 7 % 1,5 %



Overgang fra grunnskolen 

Blanke ark – NEI TAKK!



Hva med muligheter seinere?


 

Du kan endre målsetting fra 
grunnkompetanse til full kompetanse


 

Og motsatt!


 

Du kan bygge videre og ta fullt fagbrev etter 
at du har jobbet noen år
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